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Abstract

For many years, Law education has been focused on behavioral
teaching-learning models, in which the figure of the teacher
plays a central role, he teaches the class, selects the materials
to study, clarifies doubts and decides the evaluation way,
frequently based on memory. For their part, students have a
secondary role, they receive the knowledge transmitted by the
teacher and then they use it on the exam. This type of learning
does not impact the student and it is quickly forgotten. A radical
change is required in our teaching-learning model.

The STEM approach is a fundamental tool for this change, since
it prepares the student to solve real problems, innovate, learn
to learn and continue applying knowledge in his professional
life. This approach is ideal for teaching Law. This proposal
describes, step by step, the procedure followed to implement the
STEM approach in the Universal Processes I course at Fidélitas
University Law Career.

We can conclude that is totally feasible to apply the STEM
approach in Law education. It is important to keep in mind that
for the success of the process, the following factors must be
strengthened: teamwork, research, adaptation to changes and
use of technology.
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1. Introduccion

El Derecho es una ciencia que evoluciona constantemente
y como tal su ensefianza debe adaptarse al cambio de los
tiempos.

Durante muchos afios la ensefianza del Derecho ha
estado centrada en modelos de ensenanza-aprendizaje
conductivistas, en donde el docente es el personaje
central y el estudiante un personaje secundario. La clase
gira alrededor del docente, quien imparte la clase, indica
los materiales a estudiar y aclara las dudas. Por su parte
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los estudiantes, se limitan a tomar apuntes, memorizan
los contenidos y luego los repiten en sus examenes. El
estudiante obtiene una buena nota si logra repetir en la
mejor forma posible los conocimientos impartidos por el
docente.

La evaluacion de los contenidos dentro de estos modelos de
ensefianza, se basa generalmente en métodos memoristicos.
Es comun que el docente utilice examenes de marcar con
equis, examenes de respuesta corta, examenes de desarrollo
y examenes orales entre otros. En todas estas técnicas de
evaluacion el estudiante se limita a utilizar su memoria
y repetir contenidos. El problema es que en poco tiempo
olvidan los conocimientos. Incluso cuando el docente
utiliza como evaluacion la aplicacion de casos practicos,
estos se basan en hechos simulados y no en la realidad que
rodea a los alumnos.

Un aprendizaje basado unicamente en la memoria no
produce un cambio real en el estudiante ni lo prepara para
su futura vida profesional.

En muchos casos el docente se siente satisfecho cuando el
alumno repite el conocimiento tal y como ¢l lo impartio,
pero realmente no se interesa en verificar si el aprendizaje
se completd y produjo un cambio significativo en el
estudiante. En este sentido, se debe tener presente, que el
aprendizaje debe ser significativo, segin nos indica Cruz
[1] el aprendizaje significativo “...es una forma de aprender
con sentido, utilizando la percepcion, con referentes en
la realidad, con el uso extensivo de la comprension, con
aplicabilidad inmediata; es aquel que llama la atencion y
despierta el interés del que aprende, que se incorpora a la
persona y por lo tanto no se olvida”

En el aprendizaje memoristico y repetitivo, el alumno se
limita a “repetir” los contenidos recibidos durante el curso,
sin mayores aportes de su parte. Es importante sefialar
que dentro de la taxonomia de Bloom el estudiante estaria
utilizando el nivel de pensamiento de orden inferior:
“recordar”.
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Hoy en dia el mercado laboral requiere de profesionales
diferentes, abogados que dominen el conocimiento, pero
que a su vez sepan aplicarlo a situaciones cambiantes.
Se requiere de profesionales que se adapten al constante
cambio y que también dominen la tecnologia. En este
sentido es importante tener presente que [2] “...1a tecnologia
hace nuestra forma de vivir cada vez mas sencilla pero a
la vez estos avances estan originando impactos sociales y
culturales inimaginables. La automatizacion y la robotica
estan generando un nuevo fendmeno conocido como
“desempleo tecnologico”. Las tecnologias de hoy van a
hacer desaparecer oficios que nunca hubiéramos pensado
que podrian ser reemplazados por maquinas.”

En el campo del Derecho ya se han dado intentos en
“robotizar” la aplicacion del Derecho a casos concretos.
Asi en Estonia, se trabaja en un proyecto de “jueces robot”,
el cual se encuentra en una fase de experimentacion, [3]
“... Su aplicacion funcionara de la siguiente manera:
las dos partes cargaran sus documentos ¢ informacion
relevante del caso en una plataforma, donde la IA tomara
una decision que pueda ser apelada por un juez “humano”.

Este no es el unico caso ya que en algunos estados de
los Estados Unidos, se utilizan algoritmos que ayudan a
recomendar sentencias penales a los jueces. Actualmente
“El caso mas conocido es el del chatbox impulsado por
DoNotPay, con sede en Reino Unido, que ayudoé a anular
160,000 multas de aparcamiento en Londres y Nueva York
en los ultimos afios.” [3]

Sin embargo, en nuestro pais estd muy lejana esta
posibilidad y los abogados son necesarios en muchos
ambitos. Sin embargo, es innegable que se requiere de un
nuevo profesional en Derecho. Este abogado del siglo XXI,
debe saber trabajar en equipo, conocer de tecnologia y estar
preparado para los cambios constantes en la aplicacion del
conocimiento. Por lo tanto, es urgente cambiar el modelo
de ensefnanza-aprendizaje del Derecho a fin de formar a los
nuevos profesionales que requiere la sociedad.

Propuesta de Enfoque STEM para Ila
enseilanza del Derecho.

Tomando en consideracion la necesidad de un cambio toral
en la ensefianza del Derecho, es que se propone el enfoque
Stem como una nueva herramienta en la ensefanza-
aprendizaje del Derecho.

Es importante indicar que nuestra propuesta toma en
consideracion varios puntos esenciales. En primera
instancia, los estudiantes que actualmente llenan las
aulas han cambiado. La tecnologia hace de ellos personas
pensantes, con acceso ilimitado a la informacion y abiertas
ademas a nuevas estrategias educativas. Por otra parte, el
rol pasivo ya no combina con ellos y se requiere que tomen
un rol protagoénico en su proceso de formacion académica.
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Por otra parte, es importante tener claro cual debe ser la
funcion del docente universitario dentro del nuevo modelo.
Actualmente su funcion tradicional esta relacionada como el
modelo conductual. Segin expone Cruz [4] “Se piensa con
frecuencia que la esencia del trabajo del docente es ensefiar,
pero dicha concepcion es propia de los modelos centrados
en el profesor y en su desempefio. Podemos analizar esta
concepcion de modelo educativo en las actividades realizadas
por el profesor y por el alumno en el Modelo Centrado en la
Ensefianza, el profesor explica los temas en clase, expone sus
conocimientos, encarga tareas, elabora examenes y califica;
mientras que el alumno atiende a las explicaciones, trata de
adquirir los conocimientos, realiza tareas, se prepara para sus
examenes y aprueba o reprueba.”

En el modelo educativo que se propone, la funcion del
docente difiere, para Diaz-Barriga y Hernandez [5], “El
trabajo del docente no es ensefiar, el trabajo del docente es
propiciar que sus alumnos aprendan” Esta concepcion se
adapta plenamente a nuestra propuesta.

El uso de la tecnologia como herramienta de ensefianza-
aprendizaje es esencial. Los jovenes de hoy ven la
tecnologia como algo normal y hasta esencial en sus
vidas, ya que conviven con ella gran parte del dia. Desde
este punto de vista, el docente debe aprender a utilizar
la tecnologia en actividades educativas y no verlo como
un simple distractor. La presencia en el aula de teléfonos
inteligentes o Tablet facilitaran el cambio.

El trabajo en grupos debe sustituir al trabajo individual,
especialmente utilizando la modalidad de grupos
colaborativos. Para Glinz [6] “ La educaciéon en la
actualidad requiere del trabajo de grupo. En las actividades
de ensefianza-aprendizaje, el trabajo colaborativo
0o cooperativo (términos utilizados indistintamente)
conforma uno de los principales elementos. Los proyectos
innovadores que usan técnicas de ensefianza aprendizaje
involucran esta modalidad de trabajo en la que el ser
que aprende se forma como persona.” Dicha modalidad
de trabajo grupal beneficia a todos, ya que obliga a los
integrantes a trabajar activamente y a dar un rendimiento
comprobable. En el mundo moderno, los profesionales
en Derecho deben trabajar en equipo ante la complejidad
de los casos que enfrentan dia con dia. De esta manera
aprender a trabajar en grupos desde la Universidad es
fundamental.

En resumen, nuestra propuesta es realizar un cambio
completo en el modelo educativo de la ensehanza del
Derecho. Se requiere un enfoque que tome en consideracion
el cambio tecnologico, el nuevo rol del estudiante dentro y
fuera del aula y asimismo la nueva funcion del docente.
Dicho enfoque debe también integrar el trabajo grupal
colaborativo. Desde esta perspectiva el enfoque STEM
en la ensefanza del Derecho resulta una herramienta
interesante.
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3.

El enfoque STEM aplicado a la ensefianza del
Derecho.

El sistema de educacion STEM o como también se le
denomina enfoque STEM, estd intimamente relacionado
con el significado del acréonimo que integra su nombre.
En inglés seria “Science, Technology, Engineering and
Mathematics”. Elenfoque STEM consiste en “...un enfoque
cientifico integrado segun el cual los cuatro campos de la
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas forman un
todo donde los elementos interactian y se afectan unos a
otros”. [7]

Inicialmente este enfoque de educacion, se aplico a las
materias relacionadas con el acréonimo que integra su
nombre. Sin embargo, hoy existe una fuerte tendencia a
aplicarlo a otras ramas del conocimiento humano, y en
nuestro caso al Derecho.

Segun indica Rodriguez [8] en el nivel uno, “Es una filosofia
educativa: educar para la vida real, para la innovacion, para
seguir aprendiendo.”

En cuanto a los beneficios que trae esta filosofia educativa,
nos indica Rodriguez [8] “Prepara al estudiante para
enfrentar el cambio: para solucionar problemas reales,
para innovar y para que aprenda a aprender.” Estos son
precisamente los beneficios que se busca obtener al
implementar el enfoque Stem en los cursos de Derecho.

Para introducir el cambio en las diferentes materias de la
carrera de Derecho, se debe hacer énfasis en el trabajo en
equipo, el uso de la tecnologia en el proceso de ensefianza
e implementar el cambio del rol que cumplen en el proceso
educativo tanto el docente como los alumnos.

En la Carrera de Derecho de la Universidad Fidélitas ya
se han ido dando pasos en la implementacion del Enfoque
STEM a través del uso obligatorio del sitio virtual de la
universidad, el uso de las bases de datos virtuales y a través
de la inclusion de los estudiantes de Derecho en el curso
de Administracion de proyectos. Es importante indicar que
este ultimo curso se imparte para todas las carreras que se
imparten en la Universidad y en el trabajo bajo el enfoque
multidisciplinario.

Implementacion del enfoque STEM en los
cursos de la carrera de Derecho.

Siguiendo los puntos mas relevantes desarrollados en la
presente ponencia, se pretende demostrar que el enfoque
STEM es aplicable a la ensefianza- aprendizaje y evaluacion
de los cursos de la carrera de Derecho. En nuestro caso se
toma como base el curso de Procesos Universales I, sin
embargo, es importante dejar claro que siguiendo los pasos
indicados es posible su implementacion en otros cursos.
En este sentido es importante mencionar que mientras se
escribia la presente ponencia, se implement6 la técnica en
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el curso de Derecho de Familia I, pero eso implicara un
nuevo documento con los resultados y recomendaciones.

Dicho curso trata del tema de las sucesiones o
procedimientos que se tramitan a la muerte de una persona
con el fin de repartir la totalidad del patrimonio del muerto
entre sus acreedores, herederos y legatarios. Se ha escogido
en particular este curso ya que involucra un hecho de la
vida real comun a todas las personas como es la muerte de
un familiar. Este Gltimo punto facilitara la implementacion
de la técnica Stem dentro del curso y la busqueda del
problema a resolver.

a. Metodologia a utilizar.

La metodologia de ensenanza del STEM, segliin nos
indica Rodriguez [8] se basa en proyectos realizados
en grupos interdisciplinarios, a los cuales se les da un
problema a resolver. El problema sera seleccionado por
el docente y debe ser actual y con relevancia practica.

A través de la implementacion de esta metodologia,
los estudiantes no solo aprenderan los contenidos de
la disciplina del curso, sino que también aprenderan
habilidades blandas, tales como: “pensamiento
inductivo, pensamiento deductivo, pensamiento
critico, toma de decisiones , problema- solving skills,
trabajo en equipo, manejo del tiempo, manejo de la
tarea, liderazgo, pensamiento creativo, aprender a
aprender...”. [8].

En igual sentido Castro [9] sefala que las habilidades
blandas mas importantes para los profesionales en
Costa Rica, son actualmente la ... buena comunicacion
y organizacion, trabajo en equipo, pensamiento critico,
sociabilidad, creatividad y habilidades interpersonales
de comunicacion en general. Todas ellas son aplicables
a los profesionales en Derecho.

Otro elemento fundamental del enfoque STEM es
la utilizacion de la investigacion dentro del proceso
educativo. Con base en la misma se establece el PBL
(Problem- Based Learning).

Ahora bien, tanto la metodologia STEM como la
investigacion resultan fundamentales en la ensefianza
del Derecho. Los problemas que a diario enfrentan los
abogados en la época actual requieren de un profesional
formado bajo esta perspectiva. A través del enfoque STEM
los estudiantes de Derecho podran aprender a indagar, a
preguntar y a validar el conocimiento adquirido. Lo
anterior promovera el pensamiento critico, el pensamiento
inductivo, el pensamiento creativo, lo cual favorece la
formacion en habilidades blandas [8]

b. La investigacion como metodologia de ensefanza
dentro del Enfoque STEM.

22



Dentro del enfoque STEM la investigacion resulta una
adecuada metodologia de ensefianza, ya que obliga al
estudiante a indagar, a descubrir el conocimiento y a
aplicarlo correctamente.

Para implementar la investigacion dentro de los
diferentes cursos que se imparten en la carrera de
Derecho, es importante tener presente, los siguientes
puntos, tal y como nos expone Rodriguez [8]:

* Se debe identificar el problema a resolver.

* Se deben formular los diferentes escenarios (
hipotesis)

* Los estudiantes deben saber preguntar y el profesor
debe saber responder.

* Se debe obtener la informacion y la prueba de los
escenarios.

* Seguidamente se procede al analisis de la
informacion.

* Se sacan conclusiones y
* Finalmente se redacta y se presenta un informe.
Evaluacion bajo el enfoque STEM.

La evaluacion es fundamental en toda actividad
académica. Al respecto Diaz-Barriga y Hernandez [5]
que “...la evaluacion es parte integral de una buena
enseflanza, de hecho podriamos decir sin ningin
menoscabo que no es posible concebir adecuadamente
a la ensefianza sin la evaluacion.”

En el enfoque STEM, el objetivo de la evaluacion es:
““....determinar el grado de comprension y la capacidad
que el estudiante tiene para aplicar el conocimiento
al problema real planteado, asi como el aprendizaje y
puesta en practica de habilidades blandas”. [8].

En cuanto a las técnicas de evaluacion que se pueden
utilizar en el modelo PBL, segun Rodriguez [8] estan:
Examenes escritos-preguntas de escogencia Unica,
examenes escritos- preguntas de PBL- escenarios,
escala de evaluacion por compaifieros- habilidades
blandas, escala de autoevaluacion- habilidades blandas,
escala de evaluacion por el profesor- habilidades
blandas, bitacora, presentacion informe de solucion del
problema- grupal.

En el enfoque STEM el docente sabe cuando se logran
los objetivos propuestos, segun indica la profesora Neus
Sanmarti, profesora emérita de Universidad Autonoma de
Barcelona, cuando ““... comprobamos que saben activar
las ideas que aprendieron, que saben como afrontar la
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resolucion de los problemas que se van encontrando, que
saben trabajar en equipo, que saben reconocer cuando no
lo hacen bien y toman buenas decisiones de mejora”. [10]
Planeacion de la actividad a evaluar.

En esta fase se pasa de la teoria a la practica. El docente
implementa el tema que se desarrollara bajo el enfoque

STEM vy planifica su aplicacion y evaluacion.

Para Rodriguez [8], se deben seguir los siguientes
pasos:

* Se toma como base el programa del curso.

¢ Se comienza llevando a cabo simulacros en clase,
lo cual le permite al docente conocer como trabajan
los estudiantes en grupo, lo cual facilitara la
conformacioén de los futuros grupos de trabajo.

* Se forman los grupos para la experiencia PBL.

¢ Se informa a los estudiantes sobre el valor de la
bitacora ( portafolio)

* Se asigna el caso/ problema.
* Se realizan sesiones de tutoria.

* Se evaltian los contenidos y las habilidades blandas
adquiridas.

Aplicacion de la metodologia STEM.

Una vez planificada la actividad se procede a la
implementacion de la actividad y a la organizacion
de los estudiantes. Rodriguez [20] indica que deben
tenerse presente los siguientes puntos para correcta
aplicacion de la técnica de STEM:

¢ Tutoria.

e Evaluacion de dominio de contenidos y de
habilidades blandas: del producto y del proceso.

* Evaluacion de como formulan preguntas.
* Docente debe contestar con “Si” 0 “No”.

» Evaluacion de hipdtesis o escenarios y del proceso
de construccidn de esos escenarios.

* Evaluacion del uso de recursos e informacion para
validacion de los escenarios.

* Revision y evaluacion de bitacora: proceso.



5. Conclusiones:

Por muchos anos la ensenanza del Derecho ha estado
basada en modelos conductivistas en donde el docente es el
personaje central y los estudiantes ocupan rol secundario.

En la evaluacion de los contenidos generalmente se utilizan
métodos basados en la memoria.

Los estudiantes que actualmente ocupan nuestras aulas han
cambiado y requieren de un nuevo modelo de ensefanza-
aprendizaje. En este momento historico la sociedad
requiere de abogados que no solo manejen los contenidos
tedricos sino que cuenten ademas con habilidades blandas
tales como trabajo en grupo, investigacion, adaptacion a
los cambios, dominio de la tecnologia y otros.

El enfoque STEM en la ensefianza del Derecho, nos
permite preparar desde las aulas universitarias futuros
abogados que se adapten mejor al cambio de los tiempos y
que logren incorporarse a un mercado de trabajo exigente.
El objetivo que se persigue al utilizar el enfoque STEM
en la formacion de futuros abogados es prepararlos para
solucionar problemas reales, innovar y aprender a aprender.

Losroles del docente y del alumno deben cambiar. El rol del
docente ya no sera simplemente ensefiar, sino propiciar que
los alumnos aprendan a través de actividades motivantes
que los obliguen a investigar. Por su parte los estudiantes
toman un rol activo. A través de la investigacion, la
tecnologia y el trabajo grupal aprenden a aprender y a
forzarse como futuros profesionales.

La presente ponencia desarrolla la necesidad de establecer
el enfoque STEM en todos los cursos de la carrera de
Derecho de la Universidad Fidélitas.

El cambio no sera facil y requiere de mucha capacitacion a
los docentes y de motivacion tanto a los estudiantes como
a los docentes. El camino apenas se inicia, lo importante
es seguir con su implementacion paulatina y evidenciar los
resultados mas adelante a través de nuevas ponencias.

La presente ponencia hace referencia a la implementacion
del enfoque Stem en el curso de Procesos Universales I,
pero es importante mencionar que ya se ha iniciado su
implementacion en el curso de Derecho de Familia [ y los
estudiantes muestran su satisfaccion por el cambio.
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